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จรรยาบรรณคู่ค้า 

 

วตัถปุระสงค ์

 

บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป และบรษิทัย่อย (ต่อไปนีÊเรยีกว่า “บรษิทัและบรษิทัย่อย” หรอื “EPG”)  มคีวามมุ่งมั Éน

ทีÉจะดาํเนินธุรกจิ ตามแนวทางการพฒันาอย่างยั Éงยนื ดว้ยความโปร่งใส  ซืÉอสตัย ์ สุจรติ เป็นธรรม ถูกตอ้งตามกฎหมาย มี

การกํากบัดแูลทีÉแสดงถงึความรบัผดิชอบร่วมกนัโดยคํานึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยี ควบคูไ่ปกบัการสนับสนุน ส่งเสรมิทั Êงทางดา้น

สงัคมและสิÉงแวดล้อม รวมถงึ การพฒันาคู่คา้ ใหม้กีารเจรญิเตบิโตอย่างยั Éงยนืไปดว้ยกนั คู่คา้ในทีÉนีÊหมายถงึบุคคลหรอื

บรษิทัทีÉขายสนิคา้ใหห้รอืบรกิารแก่ EPG ซึÉงคู่คา้ถอืเป็นคู่ธรุกจิทีÉมคีวามสําคญัทีÉจะทาํใหบ้รษิทัสามารถบรรลุวตัถุประสงค์

ตามแนวทางการพฒันาห่วงโซ่อปุทานอย่างยั Éงยนืได ้ ดงันั Êน บรษิทัและบรษิทัย่อยจงึไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณของคู่คา้ เพืÉอใช้

เป็นแนวทางในการปฏบิตัเิพืÉอบรรลุวตัถุประสงคเ์ดยีวกนั   

บรษิทัและบรษิทัย่อย หวงัเป็นอย่างยิÉงว่าจะไดร้บัความร่วมมอืจากคู่คา้ในการปฏบิตัติามจรรยาบบรรณทางธุรกจิ

บรษิทัและบรษิทัย่อยขอส่งเสรมิใหนํ้าจรรยาบรรณฉบันีÊไปเผยแพร่กบัคู่คา้ของคูค่า้ต่อไปเพืÉอกา้วไปสู่การพฒันาอย่างยั Éงยนื

และเตบิโตไปดว้ยกนัอย่างเป็นรปูธรรม  

 

ด้านจริยธรรมทางธุรกิจ 

 

- คู่คา้ตอ้งดาํเนินธุรกจิดว้ยความซืÉอสตัย ์ สุจรติ มจีรยิธรรม มคีวามโปร่งใส ปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีÉ

บงัคบัใชใ้นประเทศทีÉตั ÊงหรอืประเทศทีÉทาํธุรกจิ การลงโทษทางเศรษฐกจิ  และการควบคุมส่งออก (Economic 

sanction) ควรถูกพจิารณา ความไม่ปฏบิตัติามทีÉพบตอ้งถูกแกไ้ขโดยเรว็ทีÉสุด 

 

- คู่คา้ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้นและถูกตอ้งตามทีÉกฎหมายกําหนด 

 

- คู่คา้ตอ้งดาํเนินธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดส่้วนเสยีทุกฝ่าย 

 

- คู่คา้จะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิารเป็นไปตามขอ้ตกลง สามารถส่งมอบไดต้ามกําหนดเวลา

และคุม้ค่าและจะตอ้งดาํเนินการแกไ้ขโดยทนัทหีากผลติภณัฑ์และ/หรอืบรกิารไม่เป็นไปตามขอ้ตกลง 

 

- คู่คา้จะตอ้งรบัผดิชอบอย่างเตม็ทีÉต่อคุณภาพของผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิารทีÉจดัหาใหก้บับรษิทัและบรษิทัย่อย 

 

- คู่คา้ตอ้งมกีารจดัการบรหิารความเสีÉยงในทุกดา้นทีÉอาจส่งผลกระทบต่อธุรกจิและพยายามปรบัปรุงอย่างต่อเนืÉองใน

ทุกกจิกรรม 

 

- คู่คา้ควรมแีผนดา้นความต่อเนืÉองของธุรกจิใหพ้รอ้มเป็นส่วนหนึÉงของการจดัการความเสีÉยงทางธรุกจิ 
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- คู่คา้จะตอ้งรกัษาความปลอดภยัและความเป็นส่วนตวัของขอ้มลูและระบบคอมพวิเตอรข์องตนเองอย่างมี

ประสทิธภิาพ โดยใชม้าตรการควบคุมความปลอดภยัของขอ้มลูทีÉเหมาะสมทั Êงทางเทคนิคและองคก์ร 

 

- คู่คา้จะตอ้งไมห่มิÉนประมาทหรอืใส่รา้ยคู่แขง่ คู่คา้จะต้องไม่ทาํขอ้ตกลงกบัหน่วยงานหรอืบรษิทัใด ๆ ทีÉจะลดการ

แขง่ขนัทางธุรกจิ 

 

ด้านสิÉงแวดล้อม 

 

- คู่คา้จะปฏบิตัติามกฎระเบยีบดา้นสิÉงแวดล้อมทีÉเกีÉยวขอ้งทั Êงหมด มใีบอนุญาตและระบบทีÉจาํเป็นและปฏบิตัติาม

ขอ้กําหนดทีÉเกีÉยวขอ้งตลอดเวลา และจะต้องมรีะบบการจดัการสิÉงแวดล้อม เพืÉอใหแ้น่ใจว่ามกีารจดัการการ

เคลืÉอนยา้ย การจดัเกบ็ การนํากลบัมาใชใ้หมแ่ละการจดัการของเสยี การปล่อยมลพษิทางอากาศและการปล่อยนํÊา

เสยีอย่างปลอดภยั กจิกรรมทีÉกล่าวถงึใด ๆ ทีÉอาจส่งผลเสยีต่อสิÉงมชีวีติหรอืสิÉงแวดลอ้มจะตอ้งไดร้บัการควบคมุและ

จดัการอย่างเหมาะสมก่อนทีÉจะปล่อยสารใด ๆ ออกสู่สิÉงแวดล้อม   

 

- คู่คา้ตอ้งพยายามใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยคาํนึงถงึความ

รบัผดิชอบต่อสิÉงแวดลอ้มและสิÉงมชีวีติ ซึÉงรวมถงึแต่ไมจ่าํกดัเฉพาะวตัถุดบิ พลงังาน นํÊา ฯลฯ 

 

- คู่คา้ตอ้งตรวจสอบ ลด หรอืกําจดัการสรา้งของเสยีทีÉแหล่งกําเนิดหรอืโดยการปฏบิตัทิีÉลดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม

จากการ เกดิของเสยี 

 

- คู่คา้จะตอ้งมีกระบวนการในการจดัการความปลอดภยั, เคลืÉอนยา้ย, เก็บรักษา, รีไซเคิล, การนาํกลบัมาใชใ้หม่, และการ

จดัการของขยะ, การปล่อยมลพิษทางอากาศ, และการระบายนํÊาเสีย กิจกรรมใด ๆ ทีÉมีศกัยภาพทีÉจะมีผลเสียต่อสุขภาพ

ของมนุษยห์รือสิÉงแวดลอ้มจะถูกจดัการอยา่งเหมาะสม, วดัผล, ควบคุม และจดัการก่อนปล่อยสารใด ๆ เขา้สู่

สิÉงแวดลอ้ม ระบบการจดัการของคู่คา้จะตอ้งป้องกนัหรือลดการปล่อยสารทีÉเป็นอนัตราย และตอ้งรายงานการ

เบีÉยงเบนจากมาตรฐาน 

 

- คู่คา้ตอ้งมั Éนใจว่าผลกระทบต่อความหลากหลายทางชวีภาพในพืÊนทีÉโดยรอบจะถูกลดลงหรอืกําจดั คู่คา้ตอ้งมกีาร

รเิริÉมเพืÉอปกป้องความหลากหลายทางชวีภาพในพืÊนทีÉโดยรอบ 

 

- คู่คา้ตอ้งมั Éนใจว่าไม่มสีารตอ้งหา้มในผลติภณัฑ ์และต้องเปิดเผยการใชแ้ร่ธาตทุีÉมคีวามขดัแยง้ในผลติภณัฑ ์และ

ตอ้งมั Éนใจว่าแรธ่าตุดงักล่าวมาจากห่วงโซ่อุปทานทีÉมคีวามรบัผดิชอบ 

 

- คู่คา้จะตอ้งมุ่งมัÉนทีÉจะบรรลุประสิทธิภาพในการใชพ้ลงังานของกิจกรรมธุรกิจเพืÉอลดการใชพ้ลงังานและลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก (GHG) ผูจ้ดัจาํหน่ายควรจะตอ้งนาํนโยบายพลงังานทดแทนมาเป็นส่วนหนึÉงของกิจกรรมเพืÉอลดการ



 

3 
 

ปล่อยก๊าซคาร์บอนในอากาศ การดูแลให้แน่ใจว่ากิจกรรมทีÉมีส่วนสร้างสรรคต์่อการเปลีÉยนแปลงของสภาพอากาศจะ

ถูกตรวจสอบ ลด และรายงาน 

 

ด้านสงัคม 

 

- คู่คา้จะปกป้องสทิธมินุษยชนของพนักงานและปฏบิตัติ่อพนักงานอย่างใหเ้กยีรตแิละเคารพ คู่คา้จะตอ้งปฏบิตัติ่อ

พนักงานทุกคนอย่างเสมอภาคเท่าเทยีมกนั ไม่มกีารเลอืกปฏบิตัเินืÉองจากความเหมอืนหรอืความแตกต่างทางเชืÊอ

ชาต ิศาสนา เพศ อายุ การศกึษา สญัชาต ิลกัษณะทางกายภาพ รสนิยมทางเพศหรอืเกณฑ์ใด ๆ 

 

- คู่คา้ตอ้งมั Éนใจว่ามกีารปฏบิตัติามหรอืเกนิกว่ากฎหมายกําหนดในระเบยีบขอ้บงัคบัทอ้งถิÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสภาพการ

ทาํงาน ชั Éวโมงการทํางาน ค่าตอบแทน สวสัดกิาร การสรรหา เสรภีาพในการรวมตวั และสทิธใินการเจรจาต่อรอง

ร่วมกนั ความไม่ปฏบิตัติามทีÉทราบตอ้งไดร้บัการแก้ไขโดยเรว็ทีÉสุด 

 

- คู่คา้จะเปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถรอ้งเรยีนความไม่ปลอดภยัในกระบวนการทาํงานและ/หรอืพืÊนทีÉทาํงานและคู่

คา้จะตรวจสอบเรืÉองรอ้งเรยีนดงักล่าวอย่างรอบคอบและปกป้องความลบัของผูแ้จง้เบาะแสและดาํเนินการแก้ไข

อย่างเหมาะสม 

 

- คู่คา้จะตอ้งไมม่กีารใชแ้รงงานเดก็ และหรอืแรงงานผดิกฎหมายในห่วงโซ่อุปทาน 

 

- คู่คา้จะตอ้งมกีารพฒันาบุคคลากร โดยจดัใหม้กีารฝึกอบรมทีÉเหมาะสมและเพยีงพอแก่พนักงานทุกคนเพืÉอให้

พนักงานสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและปลอดภยั พรอ้มทั Êงการจดัหาอุปกรณ์ทีÉเหมาะสมและ

ตรวจสอบความปลอดภยัของสถานทีÉทาํงานอย่างสมํÉาเสมอ 

 

- คู่คา้จะตอ้งมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิและเสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชน และจะมกีารดาํเนินกจิกรรมทีÉเป็น

ประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมโดยรอบ 

 

การต่อต้านการทุจริต 

 

- คู่คา้จะตอ้งไมย่นิยอมใหพ้นักงานของคู่คา้เรยีกรบัหรอืเสนอซึÉง เงนิ ทรพัยส์นิ สิÉงของ หรอืประโยชน์อืÉนใด จาก

ผูเ้กีÉยวขอ้งทางธรุกจิ หรอืผูห้นึÉงผูใ้ด โดยมเีจตนาเพืÉอชกันําใหก้ระทําหรอืละเวน้การกระทาํทีÉไม่ถูกตอ้ง หรอื

แลกเปลีÉยนกบัสทิธพิเิศษทีÉไม่ควรได ้

 

- คู่คา้จะไม่เสนอของขวญัหรอืผลประโยชน์ใด ๆ ใหก้บัพนักงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย เพืÉอเป็นการเอืÊอประโยชน์

ทั Êงทางตรงและทางอ้อมใหก้บัตน ต่อการตดัสนิใจทางธุรกจิ 
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- คู่คา้จะรายงานการกระทําทีÉไม่ถูกต้อง ขดัต่อหลกัดา้นการต่อตา้นการทุจรติ ของพนักงานบรษิทัและบรษิทัย่อยผ่าน

ช่องทางการสืÉอสารเวบ็ไซดบ์รษิทั http://www.epg.co.th 
 

การรกัษาความลบัและสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญา 

 

- คู่คา้จะตอ้งรักษาและใชข้อ้มูลทีÉเป็นความลบัของ EPG (เช่น ขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงาน EPG ขอ้มลูทางการเงนิทีÉ

ยงัไมไ่ดเ้ผยแพร่ ความลบัทางการคา้ รายละเอยีดของโครงการทีÉอยู่ระหว่างการพฒันา ตน้แบบ ฯลฯ) อยา่งเหมาะสม 

ไม่ใหเ้ผยแพร่ไปยงับุคคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง ซึÉงอาจจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายแกบ่รษิทัและบรษิทัย่อยหรอืผูม้ส่ีวนได้

เสยี และตอ้งมั Éนใจว่าขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงาน EPG คู่คา้ และลูกคา้ของ EPG ไดร้บัการปกป้อง การใชข้อ้มลูทีÉ

เป็นความลบัและทรพัยส์นิทางปัญญาของ EPG โดยไม่ไดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากตวัแทนทีÉไดร้บั

อนุญาตของ EPG เป็นสิÉงต้องหา้ม  

 
- คู่คา้ตอ้งไม่ละเมดิสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืÉน และต้องใชท้รพัยส์นิทางปัญญาอย่างถูกกฎหมายและไม่

ละเมดิจรรยาบรรณทางพาณชิย ์

 

 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 

- คู่คา้จะตอ้งเปิดเผยเหตุการณ์หรอืขอ้มูลใดๆทีÉอาจก่อใหเ้กดิ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อ บรษิทัและบรษิทัย่อย 

ความสมัพนัธไ์ม่ว่าในรูปแบบใด ทีÉคู่คา้อาจมกีบัคู่แข่งหรอืผูจ้ดัจาํหน่ายหรอืคู่คา้หรอืหน่วยงานอืÉนใด จะตอ้งไม่

ส่งผลกระทบการจดัหาสนิคา้หรอืบรกิารใหก้บั บรษิทัและบรษิทัย่อย 
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ขา้พเจา้ซึÉงเป็นผูล้งนามขา้งล่างนีÊขอยนืยนัว่าเราไดร้บัจรรยาบรรณคู่คา้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยและจะอ่านขอ้กําหนดทีÉ

ระบุเพืÉอนําไปใช ้ในงาน 

 

คู่คา้/ ชืÉอคู่คา้; 

 

.......................................................................................................................... 

 

ชืÉอ - นามสกุลของผูม้อีํานาจลงนาม ; 

 

.......................................................................................................................... 

 

ตําแหน่ง; 

 

..........................................................................................................................  

ประทบัตรา (ถา้ม)ี; 

 

 

 

ลงชืÉอ ................................................. 

 

   

วนัทีÉ: ………… / ………… / ………… 

 

 

หมายเหตุ: แบบฟอรม์นีÊตอ้งลงนามโดยผูม้อํีานาจของคู่คา้และโปรดส่งกลบัไปทีÉฝ่ายจดัซืÊอ 


